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En relació a les últimes conseqüències del Covid - 19, amb afectacions pel 
MWC i les mesures extraordinàries preses pel Departament de Salut de la 
Generalitat en relació a la limitació d’aforament, per l’aplaçament 
d’esdeveniments de gran repercussió per al turisme en les properes setmanes i 
per l’impacte internacional global a la imatge de marca d’Espanya i de 
Catalunya cóm a espai de gran contagi, 
 
 
ES SOL.LICITA 
 
 
- Aprovació d’una partida pressupostaria extra per a promoció directa del 
turisme de Sitges de 120K d’aplicació immediata al passar la crisis del Covid-19 
i consensuada amb els representants del sector 
 
- aprovació d’una partida extraordinària d’ajudes fiscals directes per a bars, 
restaurants, bars musicals, discoteques, càmpings, apartaments turístics en 
situació regulada i hotels en relació i vinculada a la duració i afectació temporal 
de la crisis:  
 

• Impostos de recollida de residus comercials i d’ocupació de via pública 
amb terrasses amb 50% de descompte sobre aquests per al 2020 i del 
25% per al 2021 o % en funció del temps d’afectació de dita paràlisis 
econòmica de Sitges, Catalunya i d’afectació mundial que podria veure’s 
perllongada durant mesos 
 

• I d’un 20% de descompte en el Ibi de 2020 i d’un 10% per al 2021 
 

• La reducció de qualsevol impost com pot ser el IAE i d’altres d’àmbit 
nacional en relació a l’impacte que coneixerem amb posterioritat  
 

• I aplaçament, sense cost addicional, dels pagaments d’impostos 
municipals que es decideixin mantenir que seran efectius per als 
exercicis 2022 i 2023 en un augment progressiu en funció de la 
recuperació econòmica 
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Indicar que des del sector s’estan mantenint reunions constants amb 
sindicats, representants de treballadors i equips de petites i mitjanes 
empreses per tal que l’impacto econòmic tingui la menor afectació possible 
als treballadors. En aquests moments s’estan evitant acomiadaments i 
ERTE i s’està  tractant cada cas amb especial sensibilitat per a garantir 
l’estabilitat laboral, via vacances anticipades pactades, gestió de bossa 
d’hores de treballadors, possibles reduccions de jornades per a treballadors 
amb nens i nenes al seu càrrec, teletreball en els casos que sigui possible 
així com accions coordinades, conjuntes i acordades.  

 
 

 
TOT L’EXPOSAT: 
 
 
Perquè es tingui en compte com a esmena als pressupostos de 2020 de 
l'Ajuntament de Sitges donada la situació excepcional i l'impacte real 
econòmicament desconegut a dia d'avui per al nostre sector i la nostra vila 
 
 


