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TEXTO INTEGRO DE LOS ARTICULOS QUE APARECEN Y A LOS QUE SE HACEN REFERENCIA EN EL 11l
ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO

Articulo 22 RDL 8/2020. Medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de suspensién de
contratos y reduccidén de jornada por causa de fuerza mayor.

1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de
actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracién del estado de alarma, que impliquen
suspension o cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones
en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de
suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién de medidas de
aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados,
tendran la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que
se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Enlos supuestos en que se decida por la empresa la suspensién de contratos o la reduccién temporal
de la jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en el apartado 1, se aplicaran las
siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos
expedientes:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompanara de un informe
relativo a la vinculacidn de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como, en su
caso, de la correspondiente documentacién acreditativa. La empresa deberd comunicar su solicitud a
las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la documentacidn acreditativa, en caso de
existir, a la representacion de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de la
reduccién de jornada prevista en este articulo, deberd ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras afectadas.

¢) La resolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dfas desde la solicitud, previo
informe, en su caso, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y debera limitarse a constatar la
existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa correspondiendo a ésta la
decision sobre la aplicacién de medidas de suspensidn de los contratos o reduccién de jornada, que
surtirdn efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.
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d) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd potestativa para la
autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de cinco dias.

3. Para la tramitacién de los expedientes de suspensién de contratos y reduccién de jornada que
afecten alos socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan
la contingencia de desempleo, serd de aplicaciéon el procedimiento especifico previsto en el Real
Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la proteccién por desempleo a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado en situacién de cese temporal o reduccién temporal
de jornada, salvo enlo relativo al plazo para la emisién de resolucién por parte de la Autoridad Laboral
y al informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que se regiran por lo previsto en los
apartados c) y d) del apartado anterior.

ARTICULO 47.3 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo al procedimiento establecido en el articulo
51.7 y normas reglamentarias de desarrollo.

ARTICULO 51.7. DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.- La existencia de fuerza mayor, como causa
motivadora de la extincién de los contratos de trabajo, deberd ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el nimero de los trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado
conforme a lo dispuesto en este apartado y en sus disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, acompafada de los medios de prueba
que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes legales de los trabajadores,
quienes ostentaran la condiciéon de parte interesada en la totalidad de la tramitacion del
procedimiento.

La resolucién de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e informes indispensables, en
el plazo de cinco dias desde la solicitud y deberd limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la
fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decisidn sobre la extinciéon de los
contratos, que surtird efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor. La empresa
debera dar traslado de dicha decisidn a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte de la
indemnizacién que corresponda a los trabajadores afectados por la extincidn de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de este a resarcirse del
empresario.

APARTADO 2 DE LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA DEL REAL DECRETO LEY 24/2020.- 2.Llas
empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad
por la adopcidn de nuevas restricciones o medidas de contencién que asi lo impongan en alguno de
sus centros de trabajo, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta
en los cddigos de cuenta de cotizacién de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de
exencidn previstos a continuacién, previa autorizacién de un expediente de regulacién temporal de
empleo de fuerza mayor en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores:
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e a)El 80 %de laaportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 30
de septiembre, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras
o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.
e b)Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacién de alta, la exencidn alcanzara el 60 % de la aportacién
empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 30 de septiembre.
En este caso, la exoneracidn se aplicara al abono de la aportaciéon empresarial prevista en el articulo
273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién
conjunta.

ARTICULO 273.2 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL APROBADO
POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015 DE 30 DE OCTUBRE.

COTIZACION DURANTE LA SITUACION DE DESEMPLEO.

273.2. En los supuestos de reduccidn de jornada o suspensién del contrato, la empresa ingresara la
aportacién que le corresponda, debiendo la entidad gestora ingresar Unicamente la aportacion del
trabajador, una vez efectuado el descuento a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 23. REAL DECRETO LEY 8/2020 Medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de
suspension y reduccidn de jornada por causa econdmica, técnica, organizativa y de produccion.

1. En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccidn de la jornada
por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccidn relacionadas con el COVID-19, se
aplicaran las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa
reguladora de estos expedientes:

a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comisién
representativa de estas para la negociaciéon del periodo de consultas estard integrada por los
sindicatos mads representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con
legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacién. La
comisién estard conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan dichos
requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias representativas correspondientes. En caso de
no conformarse esta representacion, la comisidn estara integrada por tres trabajadores de la propia
empresa, elegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comisidn representativa deberd estar constituida en el
improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacién de las personas trabajadoras o la
comisién representativa prevista en el punto anterior no debera exceder del plazo maximo de siete
dias.
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c) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serad potestativa para la
autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

2. Para la tramitacién de los expedientes de suspensién de contratos y reduccién de jornada que
afecten alos socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan
la contingencia de desempleo, serd de aplicaciéon el procedimiento especifico previsto en el Real
Decreto 42/1996, de 19 de enero, salvo en lo relativo al desarrollo del periodo de consultas y al informe
de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, que se regirdn por lo previsto en los apartados b) y ¢)
del apartado anterior.

Articulo 25.6 DEL REAL DECRETO LEY 8/2020.- Las prestaciones por desempleo percibidas por los
trabajadores fijos discontinuos y por aquellos que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en
fechas ciertas, que hayan visto suspendidos sus contratos de trabajo como consecuencia del impacto
del COVID-19 durante periodos que, en caso de no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria,
hubieran sido de actividad, podran volver a percibirse, con un limite maximo de 9o dias, cuando
vuelvan a encontrarse en situacién legal de desempleo. Para determinar el periodo que, de no haber
concurrido esta circunstancia, hubiera sido de actividad laboral, se estara al efectivamente trabajado
por el trabajador durante el afio natural anterior en base al mismo contrato de trabajo. En caso de ser
el primer afio, se estard a los periodos de actividad de otros trabajadores comparables en la empresa.
Esta medida se aplicara al mismo derecho consumido, y se reconocera de oficio por la Entidad Gestora
cuando el interesado solicite su reanudacion.
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