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+/ MESURES PER A LA IGUALTAT
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+/ FORMACIO

ACORD DE COL-LABORACIO AMB CONVERSIA

Gremi d’'Hostaleria de Sitges ha signat un acord de col-laboracié amb Conversia, consultora legaltech
amb més de 20 anys de trajectoria i lider, a nivell nacional, en proporcionar assessorament i adaptacio
a multiples normatives.

Mireia Olivera, directora delegacié de Conversia a Tarragona, i Alejandro Eguia, gerent del Gremi d’'Hostaleria de Sitges



En un entorn empresarial en constant evoluci6, el compliment normatiu s'ha convertit en un element essencial per
a garantir la competitivitat de qualsevol empresa. Des de Conversia, consultora lider en serveis de compliment
normatiu, volem ajudar-te en aquesta tasca clau, oferint serveis especialitzats per a assegurar que el teu negoci
compleixi amb les normatives que afecten la teva activitat.

Entre les nostres arees d'especialitzacid, destaquem les accions en matéria d'igualtat, que inclouen:

. obligatori per a empreses amb 50 o més persones treballadores. L'objectiu del Pla
d’lgualtat es garantir I'equitat i la inclusié en I'entorn laboral (Real Decreto-Ley 6/2019). Ens encarreguem de
tot el procés, des del diagnostic inicial fins a la implementacio i seguiment.

. servei d'assessorament per a la implantacio del registre salarial i del protocol:

- Registre salarial

El Reial decret 902/2020, estableix mesures especifiques per a fer efectiu el dret a la igualtat de tracte
i a la no discriminaci6 entre dones i homes en matéria retributiva, mitjangant la implantacié d'un
Registre Salarial. Aquest requeriment afecta a totes les empreses, independentment del nombre de
persones treballadores.

- Protocol de prevencio d'assetjament laboral i sexual

Totes les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral.
Per a complir amb aquesta finalitat en la teva empresa, has d'adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes, establint un Protocol per a la Prevencio
de I'Assetjament Laboral o Sexual per raé de génere.

. la Llei 4/2023, més coneguda com a Llei “Trans”, obliga a totes les empreses de més de 50
persones treballadores a implantar un Pla LGTBI per a garantir la igualtat i la no discriminacié d'aquest
col-lectiu.
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CONVERSIA
| COMPLEIX AMB LA NORMATIVA

T’ajudem a implantar el
Pla d’Igualtat del teu negocl

El servei Cobertura 360 de Conversia engloba diversos ambits normatius, el compliment dels quals és obligatori
o diligent, aixi com generalitzat per a la gran majoria d'empreses, entitats i professionals.

e Proteccié de Dades Personals
¢ Registre Jornada Laboral

e LSSI-ECommerce

e Facturacioé Electronica

e Prevenci6 de Riscos Laborals
e Prevencio de Riscos Penals

Conversia és lider a impartir formacié en matéria de compliment normatiu, aixi com en una extensa gamma de
tematiques generalistes, mitjangant practics suports adaptats a les necessitats de cada cas.



La formacio és 100% online i es realitza a través d'una plataforma, que permet als alumnes accedir a un entorn
idoni en el qual poder desenvolupar de forma més facil, agil i eficient I'accié formativa que hagi triat.

Qualitat didactica

Seguiment i avaluacié

e Formacio tutoritzada

Bonificable sobre crédit disponible

Descobreix la nostra oferta formativa: https://www.conversia.es/formacion/cursos-conversial/

AVANTATGES PER SER ASSOCIAT
AUDITORIA PRELIMINAR PRESENCIAL

Un técnic assessor de Conversia et proporcionara informacié personalitzada sobre el grau de compliment
normatiu que actualment té el teu negoci, aixi com dels eventuals riscos als quals s'exposa.

De manera gratuita i sense compromis!

Contacte

Mireia Olivera
mireia.olivera@conversia.es
619 722 863
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